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OGGETTO: PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 

COMUNALE PER COSTITUZIONE PARTE VARIABILE “FONDO RISORSE 

DECENTRATE 2020” E INDIRIZZI ALLE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 

PUBBLICA 

Il sottoscritto Paolo Vollono, Revisore Unico del Comune di Lograto, nominato con deliberazione 

del Consiglio Comunale n. 20 del 16/10/2018; 

visti: 

- l’articolo 40-bis, comma 1 D.Lgs. 165/2001 «Il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle 

norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura 

e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti …»; 

- l’articolo 67, comma 1 del CCNL 21.05.2018 «A decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse 

decentrate", è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate 

dall'articolo 31, comma 2 del Ccnl del 22 gennaio 2004, relative all'anno 2017, come certificate dal 

collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico fondo delle progressioni economiche e le 

risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto di cui all'articolo 33, comma 4, lettere 

b) e c), del Ccnl del 22 gennaio 2004 …»; 

Tenuto inoltre conto delle novità introdotte sia dall'ultimo capoverso del comma 2 dell'articolo 33 

del Dl 34/2019 che dispone «… Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 

23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, 

per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la 

contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione 

organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 

2018 …» sia dal decreto attuativo del 17 marzo 2020, in vigore dal 20 aprile 2020 che prevede «… 

Rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all'articolo 23, comma 2 del Dlgs 

75/2017, è adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'articolo 33, comma 2, del decreto-

legge 34/2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, e in particolare è fatto 

salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 

2018 …». 

Richiamate inoltre: 

- la delibera di Giunta Comunale n. 52 del 06/08/2019 relativa alla costituzione del Fondo Risorse 

Decentrate per l’anno 2019;  
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- la delibera del Consiglio Comunale n. 46 del 17/12/2019 di approvazione del bilancio di 

previsione 2020/2022; 

- la delibera della Giunta Comunale n. 6 del 31/01/2020 di approvazione del Peg integrato con il 

Piano delle Performance 2020/2022; 

- le delibere di Giunta di approvazione e modifica del Piano triennale del fabbisogno del personale 

2020/2022 e 2021/2023; 

Preso infine visione di quanto segue: 

-   la proposta n. 120 di deliberazione della Giunta Comunale in oggetto con i relativi allegati ai 

sensi dell’art. 175 comma 4 del D.Lgs. 267/2000; 

- che il totale delle RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE è pari a €. 2.860,00, mentre 

quello delle RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE è pari a €. 17.616,58; 

-  l’ammontare complessivo delle risorse destinate nel 2020 al trattamento accessorio del personale 

risulta pari a €. 108.996,51, per un corrispondente importo per l’anno 2016 pari a €.  109.087,42 

e pertanto vengono rispettati i vincoli di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017; 

- la determina n. 248 del 02/12/2020 del Servizio Risorse Umane e il relativo parere di regolarità 

contabile emesso dal Responsabile del Servizio Finanziario; 

- il parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi degli artt. 49 e 153 del TUEL rilasciato dal 

Responsabile del Servizio, dott.ssa Barni Caterina in data 02/12/2020; 

-  il parere favorevole di regolarità contabile ai sensi degli artt. 49 e 153 del TUEL rilasciato dal 

Responsabile del Servizio Economico Finanziario, Rag. Francesca Vassallo in data 02/12/2020; 

rilascia la propria certificazione e parere favorevole alla proposta di deliberazione in esame 

dando atto che i relativi costi sono compatibili con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge. 

 

Brescia (BS), 04 dicembre 2020 

 

 

                                                              Il Revisore Unico 

                                        Dott. Paolo Vollono    
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